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Datenschutzerklarung

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir, welche Personendaten wir im Zusammen-
hang mit unseren Aktivitaten und Tatigkeiten einschliesslich unserer HRM-Webseite bearbei-
ten. Wir informieren insbesondere, wofir, wie und wo wir welche Personendaten bearbei-
ten. Wir informieren ausserdem iber die Rechte von Personen, deren Daten wir bearbeiten.

Fir einzelne oder zusatzliche Aktivitaten und Tatigkeiten kénnen weitere Datenschutzerklarun-
gen sowie sonstige rechtliche Dokumente wie Allgemeine Geschéftsbedingungen (AGB), Nut-
zungsbedingungen oder Teilnahmebedingungen gelten.

Wir unterliegen dem schweizerischen Datenschutzrecht. Die Europdische Kommission aner-
kennt, dass das schweizerische Datenschutzrecht einen angemessenen Datenschutz gewahr-
leistet.

1 Kontaktadressen

Verantwortung fir die Bearbeitung von Personendaten:
HRM Systems AG

Technikumstrasse 82
CH-8401 Winterthur

compliance@hrm-systems.ch

Wir weisen darauf hin, falls es im Einzelfall andere Verantwortliche fir die Bearbeitung von
Personendaten gibt.

2 Begriffe und Rechtsgrundlagen
2.1 Begriffe

Personendaten sind alle Angaben, die sich auf eine bestimmte oder bestimmbare natirliche
Person beziehen. Eine betroffene Person ist eine Person, iiber die wir Personendaten bearbei-
ten.

Bearbeiten umfasst jeden Umgang mit Personendaten, unabhéngig von den angewandten
Mitteln und Verfahren, beispielsweise das Abfragen, Abgleichen, Anpassen, Archivieren,
Aufbewahren, Auslesen, Bekanntgeben, Beschaffen, Erfassen, Erheben, Léschen, Offenlegen,
Ordnen, Organisieren, Speichern, Verandern, Verbreiten, Verknipfen, Vernichten und Ver-
wenden von Personendaten.
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2.2 Rechtsgrundlagen

Wir bearbeiten Personendaten im Einklang mit dem schweizerischen Datenschutzrecht wie
insbesondere dem Bundesgesetz Gber den Datenschutz (Datenschutzgesetz, DSG) und der
Verordnung iber den Datenschutz (Datenschutzverordnung, DSV).

Wir bearbeiten — sofern und soweit das Datenschutzgesetz anwendbar ist — Personendaten
gemdss mindestens einer der folgenden Rechtsgrundlagen:

Art. 31 Abs. 2 lit. a Der Verantwortliche bearbeitet die Personendaten Uber den Vertrags-
partner in unmittelbarem Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Abwicklung eines Ver-
trags.

Art. 31 Abs. 2 lit. e Der Verantwortliche bearbeitet die Personendaten fir nicht personenbe-
zogene Zwecke, insbesondere fir Forschung, Planung oder Statistik, wobei die folgenden
Voraussetzungen erfillt sind:

1. Er anonymisiert die Daten, sobald der Bearbeitungszweck dies erlaubt; ist eine Anonymi-
sierung unmdglich oder erfordert sie einen unverhalinismassigen Aufwand, so trifft er ange-
messene Massnahmen, um die Bestimmbarkeit der betroffenen Person zu verhindern.

2. Handelt es sich um besonders schitzenswerte Personendaten, so gibt er diese Dritten so
bekannt, dass die betroffene Person nicht bestimmbar ist; ist dies nicht méglich, so muss ge-
wadbhrleistet sein, dass die Dritten die Daten nur zu nicht personenbezogenen Zwecken bear-
beiten.

3. Die Ergebnisse werden so veréffentlicht, dass die betroffenen Personen nicht bestimmbar
sind.

Art. 9 Abs. 1 Die Bearbeitung von Personendaten kann vertraglich oder durch die Gesetzge-
bung einem Auftragsbearbeiter Gbertragen werden, wenn:

a. die Daten so bearbeitet werden, wie der Verantwortliche selbst es tun dirfte; und

b. keine gesetzliche oder vertragliche Geheimhaltungspflicht die Ubertragung verbietet.
Abs. 2 Der Verantwortliche muss sich insbesondere vergewissern, dass der Auftragsbearbei-
ter in der Lage ist, die Datensicherheit zu gewdhrleisten.

Abs. 3 Der Auftragsbearbeiter darf die Bearbeitung nur mit vorgangiger Genehmigung des
Verantwortlichen einem Dritten Gbertragen.

Abs. 4 Er kann dieselben Rechtfertigungsgrinde geltend machen wie der Verantwortliche.

3 Ar, Umfang und Zweck

Wir bearbeiten jene Personendaten, die erforderlich sind, um unsere Aktivitaten und Tatigkei-
ten daverhaft, nutzerfreundlich, sicher und zuverlassig ausiben zu kénnen. Solche Personen-
daten kdnnen insbesondere in die Kategorien von Bestandes- und Kontaktdaten, Browser-
und Geratedaten, Inhaltsdaten, Meta- bzw. Randdaten und Nutzungsdaten, Standortdaten,
Verkaufsdaten sowie Vertrags- und Zahlungsdaten fallen.
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Wir bearbeiten Personendaten wahrend jener Dauer, die fir den jeweiligen Zweck bzw. die
jeweiligen Zwecke oder gesetzlich erforderlich ist. Personendaten, deren Bearbeitung nicht
mehr erforderlich ist, werden anonymisiert, pseudonymisiert oder geldscht.

Wir bearbeiten Personendaten grundsatzlich nur mit Einwilligung der betroffenen Personen.
Sofern und soweit die Bearbeitung aus anderen rechtlichen Grinden zulassig ist, kdnnen wir
darauf verzichten, eine Einwilligung einzuholen.

In diesem Rahmen bearbeiten wir insbesondere Angaben, die eine betroffene Person bei der
Kontaktaufnahme — beispielsweise per Briefpost, E-Mail, Social Media oder Telefon — oder
bei der Registrierung fir einen Newsletter oder eine Kursanmeldung freiwillig an uns Gbermit-
telt. Wenn wir Daten iiber andere Personen iibermittelt erhalten, sind die Gbermittelnden Per-
sonen verpflichtet, den Datenschutz gegeniber diesen Personen zu gewdhrleisten sowie die
Richtigkeit dieser Personendaten sicherzustellen.

Wir bearbeiten ausserdem Personendaten, die wir von Dritten erhalten, aus 6ffentlich zu-
ganglichen Quellen beschaffen oder bei der Ausibung unserer Aktivitdten und Tatigkeiten
erheben, sofern und soweit eine solche Bearbeitung aus rechtlichen Grinden zulassig ist.

4 Bewerbungen

Wir bearbeiten Personendaten iber Bewerber*innen, soweit sie fir die Einschétzung der
Eignung fir ein Arbeitsverhdlinis oder fir die spatere Durchfihrung eines Arbeitsvertrages er-
forderlich sind. Die erforderlichen Personendaten ergeben sich insbesondere aus den abge-
fragten Angaben, beispielsweise im Rahmen einer Stellenausschreibung. Wir bearbeiten fer-
ner jene Personendaten, die Bewerber*innen freiwillig mitteilen oder verdffentlichen, insbe-
sondere als Teil von Anschreiben, Lebenslauf und sonstigen Bewerbungsunterlagen sowie von
Online-Profilen.

Wir nutzen Dienste von Dritten, um Stellen mittels E-Rekrutierung ausschreiben sowie Bewer-
bungen ermdglichen und verwalten zu kénnen.

5 Personendaten im Ausland

Wir bearbeiten Personendaten grundsatzlich in der Schweiz.

6 Rechte von betroffenen Personen

6.1 Datenschutzrechtliche Anspriche

Wir gewdhren betroffenen Personen sémtliche Anspriiche geméss dem anwendbaren Daten-
schutzrecht. Betroffene Personen verfigen insbesondere iber folgende Rechte:
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Auskunft: Betroffene Personen kénnen Auskunft verlangen, ob wir Personendaten iber sie be-
arbeiten, und falls ja, um welche Personendaten es sich handelt. Betroffene Personen erhalten
ferner jene Informationen, die erforderlich sind, um ihre datenschutzrechtlichen Anspriiche
geltend zu machen und Transparenz zu gewdhrleisten.

Berichtigung und Einschrankung: Betroffene Personen kdnnen unrichtige Personendaten be-
richtigen, unvollstandige Daten vervollstandigen und die Bearbeitung ihrer Daten einschrén-
ken lassen.

Ldschung und Widerspruch: Betroffene Personen kénnen Personendaten 16schen lassen
(«Recht auf Vergessen») und der Bearbeitung ihrer Daten mit Wirkung fir die Zukunft wider-
sprechen.

Datenherausgabe und Datenibertragung: Betroffene Personen kdnnen die Herausgabe von
Personendaten oder die Ubertragung ihrer Daten an einen anderen Verantwortlichen verlan-
gen.

Wir kénnen die Ausiibung der Rechte von betroffenen Personen im rechtlich zulassigen Rah-
men aufschieben, einschranken oder verweigern. Wir kdnnen betroffene Personen auf allen-
falls zu erfillende Voraussetzungen fir die Ausiibung ihrer datenschutzrechtlichen Anspriche
hinweisen. Wir kdnnen beispielsweise die Auskunft mit Verweis auf Geschaftsgeheimnisse
oder den Schutz anderer Personen ganz oder teilweise verweigern. Wir kénnen beispiels-
weise auch die Léschung von Personendaten mit Verweis auf gesetzliche Aufbewahrungs-
pflichten ganz oder teilweise verweigern.

Wir kdnnen fir die Ausiibung der Rechte ausnahmsweise Kosten vorsehen. Wir informieren
betroffene Personen vorgéngig iber allféllige Kosten.

Wir sind verpflichtet, betroffene Personen, die Auskunft verlangen oder andere Rechte gel-
tend machen, mit angemessenen Massnahmen zu identifizieren. Betroffene Personen sind zur
Mitwirkung verpflichtet.

6.2 Recht auf Beschwerde

Betroffene Personen haben das Recht, ihre datenschutzrechtlichen Anspriche auf dem Rechts-
weg durchzusetzen oder Beschwerde bei einer zustdndigen Datenschutz-Aufsichtsbehorde zu
erheben.

Datenschutz-Aufsichtsbehorde fur private Verantwortliche und Bundesorgane in der Schweiz
ist der Eidgenéssische Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB).
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7 Datensicherheit

Wir treffen geeignete technische und organisatorische Massnahmen, um eine dem jeweiligen
Risiko angemessene Datensicherheit zu gewdhrleisten. Wir kénnen aber keine absolute Da-
tensicherheit gewdhrleisten.

Der Zugriff auf unsere Website erfolgt mittels Transportverschlisselung (SSL / TLS, insbeson-
dere mit dem Hypertext Transfer Protocol Secure, abgekirzt HTTPS). Die meisten Browser
kennzeichnen Transportverschlisselung mit einem Vorhdngeschloss in der Adressleiste.

Unsere digitale Kommunikation unterliegt — wie grundsétzlich jede digitale Kommunikation -
der Masseniiberwachung ohne Anlass und Verdacht sowie sonstiger Uberwachung durch Si-
cherheitsbehdrden in der Schweiz, im Gbrigen Europa, in den Vereinigten Staaten von Ame-
rika (USA) und in anderen Staaten. Wir kénnen keinen direkten Einfluss auf die entspre-
chende Bearbeitung von Personendaten durch Geheimdienste, Polizeistellen und andere Si-
cherheitsbehérden nehmen.

8 Nutzung der Website
8.1 Cookies

Wir kénnen Cookies verwenden. Bei Cookies — eigenen Cookies (First-Party-Cookies) als
auch Cookies von Dritten, deren Dienste wir nutzen (Third-Party-Cookies) — handelt es sich um
Daten, die im Browser gespeichert werden. Solche gespeicherten Daten missen nicht auf tra-
ditionelle Cookies in Textform beschrankt sein.

Cookies kénnen im Browser tempordr als «Session Cookies» oder fir einen bestimmten Zeit-
raum als sogenannte permanente Cookies gespeichert werden. «Session Cookies» werden
automatisch gelscht, wenn der Browser geschlossen wird. Permanente Cookies haben eine
bestimmte Speicherdauer. Cookies ermdglichen insbesondere, einen Browser beim nachsten
Besuch unserer Website wiederzuerkennen und dadurch beispielsweise die Website-Nutzung
zu analysieren.

Cookies kénnen in den Browser-Einstellungen jederzeit ganz oder teilweise deaktiviert sowie
geldscht werden. Ohne Cookies steht unsere Website allenfalls nicht mehr in vollem Umfang
zur Verfigung. Wir ersuchen — mindestens sofern und soweit erforderlich — aktiv um die aus-
drickliche Einwilligung in die Verwendung von Cookies.

9 Benachrichtigungen und Mitteilungen

Wir versenden Benachrichtigungen und Mitteilungen per E-Mail und Gber andere Kommuni-
kationskandle wie beispielsweise SMS.
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9.1 Einwilligung und Widerspruch

Sie mussen grundsatzlich in die Verwendung lhrer E-Mail-Adresse und lhrer sonstigen Kon-
taktadressen ausdricklich einwilligen, es sei denn, die Verwendung ist aus anderen rechtli-
chen Grinden zulassig. Fir eine allfallige Einwilligung verwenden wir nach Maglichkeit das
«Double Opt-in»-Verfahren, das heisst, Sie erhalten eine E-Mail mit einem Weblink, den Sie
zur Bestatigung anklicken missen, damit kein Missbrauch durch unberechtigte Dritte erfolgen
kann. Wir kénnen solche Einwilligungen einschliesslich IP-Adresse sowie Datum und Zeit aus
Beweis- und Sicherheitsgrinden protokollieren.

Sie kénnen grundsdtzlich dem Erhalt von Benachrichtigungen und Mitteilungen wie beispiels-
weise Newslettern jederzeit widersprechen. Vorbehalten bleiben erforderliche Benachrichti-
gungen und Mitteilungen im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten und Téatigkeiten.

9.2 Dienstleister fir Benachrichtigungen und Mitteilungen

Wir versenden Benachrichtigungen und Mitteilungen mit Hilfe von spezialisierten Dienstleis-
tern.

Wir nutzen insbesondere:
Mailchimp: Kommunikationsplattform; Anbieterin: The Rocket Science Group LLC DBA Mail-
chimp (USA) als Tochtergesellschaft der Intuit Inc. (USA); Angaben zum Datenschutz: Global
Privacy Statement | Intuit

eyevip cloud («eyevip»): Kurs-/Event-Management-Tool; Anbieterin: eyevip cloud AG, Zirich

(Schweiz); Angaben zum Datenschutz: eyevip-Datenschutzerklarung

10 Social Media

Wir sind auf Social Media-Plattformen und anderen Online-Plattformen présent, um mit infe-
ressierten Personen kommunizieren sowie Gber unsere Aktivitaten und Tatigkeiten informieren
zu kdnnen. Im Zusammenhang mit solchen Plattformen kénnen Personendaten auch aus-
serhalb der Schweiz und des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) bearbeitet werden.

Es gelten jeweils auch die Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) und Nutzungsbedin-
gungen sowie Datenschutzerklarungen und sonstigen Bestimmungen der einzelnen Betreiber
solcher Plattformen. Diese Bestimmungen informieren insbesondere Gber die Rechte von be-
troffenen Personen direkt gegeniber der jeweiligen Plattform, wozu beispielsweise das Recht
auf Auskunft zahlt.

11 Dienste von Dritten

Wir nutzen Dienste von spezialisierten Dritten, um unsere Aktivitaten und Tatigkeiten dauer-
haft, nutzerfreundlich, sicher und zuverl@ssig ausiben zu kdnnen. Mit solchen Diensten kén-
nen wir unter anderem Funktionen und Inhalte in unsere Website einbetten. Bei einer solchen
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Einbettung erfassen die genutzten Dienste aus technisch zwingenden Griinden mindestens
zeitweilig die IP-Adressen der Nutzer*innen.

Fir erforderliche sicherheitsrelevante, statistische und technische Zwecke kénnen Dritte, deren
Dienste wir nutzen, Daten im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten und Tatigkeiten aggre-
giert, anonymisiert oder pseudonymisiert bearbeiten. Es handelt sich beispielsweise um Leis-
tungs- oder Nutzungsdaten, um den jeweiligen Dienst anbieten zu kénnen.

Wir nutzen insbesondere:

Dienste von Google: Anbieterinnen: Google LLC (USA) / Google Ireland Limited (Irland) fir
Nutzer*innen im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) und in der Schweiz; Allgemeine An-
gaben zum Datenschutz: «Grundsatze zu Datenschutz und Sicherheit», Datenschutzerkla-
rung, «Google ist der Einhaltung der anwendbaren Datenschutzgesetze verpflichtet», «Leitfa-
den zum Datenschutz in Google-Produkten», «Wie wir Daten von Websites oder Apps ver-
wenden, auf bzw. in denen unsere Dienste genutzt werden» (Angaben von Google), «Von
Google verwendete Cookie-Arten und sonstige Technologien», «Personalisierte Werbung»
(Aktivierung / Deaktivierung / Einstellungen).

Dienste von Microsoft: Anbieterinnen: Microsoft Corporation (USA) / Microsoft Ireland Ope-
rations Limited (Irland) fur Nutzer*innen im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR), in Gross-
britannien und in der Schweiz; Allgemeine Angaben zum Datenschutz: «Datenschutz bei
Microsoft», «Datenschutz und Privatsphare (Trust Center)», Datenschutzerklarung, Daten-
schutzDashboard (Daten- und Datenschutz-Einstellungen).

Confluence-Cloud: Kundenportal; Betreiberin: catworkx AG, Winterthur; Anbieterin: Atlas-
sian Corporation Plc. fir Nutzer*innen im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR), in Grossbri-
tannien und in der Schweiz; Angaben zum Datenschutz: Umfassender Datenschutz | Atlas-

sian

11.1 Digitale Infrastruktur

Wir nutzen Dienste von spezialisierten Dritten, um bendtigte digitale Infrastruktur im Zusam-
menhang mit unseren Aktivitaten und Téatigkeiten in Anspruch nehmen zu kénnen. Dazu zgh-
len beispielsweise Hosting- und Speicherdienste von ausgewdhlten Anbietern.

Wir nutzen insbesondere:

Dienste von Microsoft: Anbieterinnen: Microsoft Corporation (USA) / Microsoft Ireland Ope-
rations Limited (Irland) for Nutzer*innen im Europdischen Wirtschaftsraum (EWR), in Gross-
britannien und in der Schweiz; Allgemeine Angaben zum Datenschutz: «Datenschutz bei
Microsoft», «Datenschutz und Privatsphdre (Trust Center)», Datenschutzerklarung, Daten-
schutz-Dashboard (Daten- und Datenschutz-Einstellungen).

Winterthur, 1. November 2023 Seite 7


https://www.atlassian.com/de/trust/data-protection
https://www.atlassian.com/de/trust/data-protection

HRM.SYSTEMS

11.2 Kontaktméglichkeiten

Wir nutzen Dienste von ausgewdhlten Anbietern, um mit Dritten wie beispielsweise potenziel-
len sowie bestehenden Kundinnen und Kunden besser kommunizieren zu kdnnen.

11.3 Audio- und Video-Konferenzen

Wir nutzen spezialisierte Dienste fir Audio- und Video-Konferenzen, um online kommunizie-

ren zu kénnen. Wir kénnen damit beispielsweise virtuelle Besprechungen abhalten oder On-
line-Unterricht und Webinare durchfihren. Fir die Teilnahme an Audio- und Video-Konferen-
zen gelten ergdnzend die Rechtstexte der einzelnen Dienste wie Datenschutzerklérungen und
Nutzungsbedingungen.

Wir empfehlen, je nach Lebenssituation bei der Teilnahme an Audio- oder Video-Konferen-
zen das Mikrofon standardmdssig stumm zu schalten sowie den Hintergrund unscharf zu stel-
len oder einen virtuellen Hintergrund einblenden zu lassen.

Wir nutzen insbesondere:

Microsoft Teams: Plattform unter anderem fir Audio- und Video-Konferenzen; Anbieterin:
Microsoft; Teams-spezifische Angaben: «Datenschutz und Microsoft Teamss.

11.4 Google Dienste

Wir nutzen insbesondere:

Google Maps einschliesslich Google Maps Platform: Kartendienst; Anbieterin: Google;
Google Maps-spezifische Angaben: «Wie Google Standortinformationen verwendet».

Google Analytics: Analyse der Website-Nutzung; Anbieterin: Google; Google Analytics-spe-
zifische Angaben: Messung auch iber verschiedene Browser und Gerdte hinweg (Cross-De-
vice Tracking) sowie mit pseudonymisierten IP-Adressen, die nur ausnahmsweise vollstandig

an Google in den USA bertragen werden, «Datenschutz», «Browser Add-on zur Deaktivie-

rung von Google Analytics».

Google Tag Manager: Einbindung und Verwaltung von Website-Tags sowie weiteren Diens-
ten von Google als auch von Dritten; Anbieterin: Google; Google Tag Manager-spezifische
Angaben: «<Mit Google Tag Manager erfasste Daten»; weitere Angaben zum Datenschutz
finden sich bei den einzelnen eingebundenen und verwalteten Diensten.

12 Schlussbestimmungen

Wir kénnen diese Datenschutzerkldrung jederzeit anpassen und ergédnzen. Wir werden Uber
solche Anpassungen und Erganzungen durch Verdffentlichung der jeweils aktuellen Daten-
schutzerklarung auf unserer Website informieren.
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