
Nombreux avantages pour les entreprises et le personnel
▪	 Réduction du taux d‘absences, de la fluctuation et des coûts
▪	 Meilleure satisfaction du personnel grâce à un encadrement personnalisé
▪	 Accroissement global de la productivité

De personne à personne

Carema soutient le processus inhérent au suivi des collabora-
trices et collaborateurs et comporte deux modules : l’un destiné 
à l’observation et à la gestion des absences, l’autre au case 
management comprenant également la consultation sociale.
Carema et UKA Solutions forment la base technique optimale 
pour une gestion professionnelle de la santé en entreprise.

Nombreuses fonctionnalités pour la gestion des absences 
et le care management
▪	 Dépistage des cas d’absences fréquentes (courtes) et des cas de longue durée
▪	 Envoi automatisé des points en suspens des entretiens aux supérieur·e·s hié-

rarchiques
▪	 Gestion des cas de longue durée (case management)
▪	 Droits d’accès basés sur des rôles, ce qui permet une collaboration interdisci-

plinaire
▪	 Possibilité de configurer les documents d’entretiens selon les besoins de l’ent-

reprise 

Sécurité et prestations
▪	 Carema est une solution logicielle as a Service basée sur navigateur
▪	 HRM Systems est certifié ISO 9001 et GoodPriv@cy en tant que fournisseur 

de logiciel
▪	 Ce logiciel est distribué en Suisse dans un environment dédié
▪	 Les centres de données et les backups se trouvent tous en Suisse et sont certi-

fiés ISO 9001 et ISO 27001
▪	 Les accès sont protégés par pare-feu et cryptages SSL


