HRM.SYSTEMS

Datenschutzerkldarung

1 Einleitung

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir, welche Personendaten wir im Rahmen unse-
ren Aktivitaten und Dienstleistungen bearbeiten. Sie beschreibt insbesondere, zu welchen Zwe-
cken, auf welcher Grundlage und wie wir Personendaten bearbeiten, sowie die Rechte der
betroffenen Personen. Diese Erklarung ist kein Vertragsbestandteil.

Wir unterliegen dem schweizerischen Datenschutzgesetz (DSG). In bestimmten Fallen kann
auch die Datenschutz-Grundverordnung der EU (DSGVO) zur Anwendung kommen.

2 Kontaktadresse

HRM Systems AG
Technikumstrasse 82

CH-8401 Winterthur

compliance@hrm-systems.ch

3 Kategorien von Personendaten und Datenquellen
Wir bearbeiten folgende Daten:

= Stammdaten (z. B. Name, Kontaktinformationen)

= Vertragsdaten (z. B. Rechnungsdaten, Zahlungen)

= Kommunikationsdaten

= Nutzungsdaten (z. B. Websiteinteraktionen)

= Technische Daten (z. B. IP-Adresse, Gerdteinformationen)
= Bewerberdaten

Datenquellen:

= Direkt von betroffenen Personen
= Aus offentlich zugdnglichen Quellen
=  Von Dritten

4 Zwecke

Wir bearbeiten jene Personendaten, die erforderlich sind, um unsere Aktivitaten und Tatigkei-
ten daverhaft, nutzerfreundlich, sicher und zuverlassig ausiben zu kénnen.

Wir bearbeiten Personendaten im Einklang mit dem schweizerischen Datenschutzrecht zu fol-
genden Zwecken:

= Vertragserfillung

= Kommunikation

= Marketing

= Sicherheit und Pravention
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= Einhaltung gesetzlicher Pflichten
= Daten zu Nutzungsverhalten, Praferenzen oder Interaktionen mit unseren digitalen Ange-
boten (z. B. Eventregistrierung

5 Rechtsgrundlagen

= Einwilligung

= Vertrag

= Gesetzliche Verpflichtung
= Berechtigtes Interesse

6 Automadatisierte Entscheidungen, Profiling und Ki

Wir setzen keine automatisierten Entscheidungen mit rechtlicher Wirkung ein. Profiling oder
der Einsatz von Kl erfolgt nur im gesetzlich zulassigen Rahmen und wird transparent kommu-
niziert.

7 Pflicht- und freiwillige Angaben

Wo Daten erforderlich sind, weisen wir ausdriicklich darauf hin. Alle weiteren Angaben sind
freiwillig.

8 Weitergabe der Daten an Dritte

= Dienstleister (z. B. IT, Marketing, Zahlungsabwicklung)
= Behdrden (soweit gesetzlich vorgeschrieben)
= Geschaftspartner

9 Standort der Daten

Wir bearbeiten Personendaten grundsatzlich in der Schweiz. Sollte dennoch eine Ubermittlung
ins Ausland notwendig sein, so verwenden wir bei Landern ohne angemessenes Datenschutz-
niveau anerkannte Schutzmechanismen wie EU-Standardvertragsklauseln.

10 Rechte der betroffenen Personen

Wir gewdhren betroffenen Personen samtliche Anspriche gemass dem anwendbaren Daten-
schutzrecht. Betroffene Personen verfigen insbesondere iber folgende Rechte:

= Auskunft

= Berichtigung

= Ldschung

= Einschrankung der Verarbeitung
= Datenibertragbarkeit

= Widerspruch

= Widerruf der Einwilligung

Winterthur, 24.06.2025 Seite 2



HRM.SYSTEMS

10.1 Recht auf Beschwerde

Betroffene Personen haben das Recht, ihre datenschutzrechtlichen Anspriche auf dem Rechts-
weg durchzusetzen oder Beschwerde bei einer zustandigen Datenschutz-Aufsichtsbehorde zu
erheben.

Datenschutz-Aufsichtsbehdrde fir private Verantwortliche und Bundesorgane in der Schweiz
ist der Eidgendssische Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragte (EDOB).

10.2 Verfahren

Anfragen sind schriftlich oder per E-Mail zu richten. Wir behalten uns vor, zur Identifikation
weitere Informationen anzufordern.

11 Datensicherheit

Wir treffen geeignete technische und organisatorische Massnahmen, um eine dem jeweiligen
Risiko angemessene Datensicherheit zu gewahrleisten. Wir kdnnen aber keine absolute Daten-
sicherheit gewdhrleisten.

Der Zugriff auf unsere Website erfolgt mittels Transportverschlisselung (SSL / TLS, insbeson-
dere mit dem Hypertext Transfer Protocol Secure, abgekirzt HTTPS). Die meisten Browser kenn-
zeichnen Transportverschlisselung mit einem Vorhéngeschloss in der Adressleiste.

Unsere digitale Kommunikation unterliegt — wie grundsétzlich jede digitale Kommunikation —
der Masseniiberwachung ohne Anlass und Verdacht sowie sonstiger Uberwachung durch Si-
cherheitsbehérden in der Schweiz, im Gbrigen Europa, in den Vereinigten Staaten von Amerika
(USA) und in anderen Staaten. Wir kénnen keinen direkten Einfluss auf die entsprechende
Bearbeitung von Personendaten durch Geheimdienste, Polizeistellen und andere Sicherheits-
behérden nehmen.

12 Cookies und Tracking

Wir verwenden Cookies fur Funktionalitdt, Analyse und Marketing. Eine Deaktivierung ist Gber
die Browsereinstellungen méglich.

Cookies kénnen in den Browsereinstellungen jederzeit ganz oder teilweise deaktiviert sowie
geldscht werden. Ohne Cookies steht unsere Website allenfalls nicht mehr in vollem Umfang
zur Verfigung.

13 Mitteilungen

Sie kénnen grundsatzlich dem Erhalt von Benachrichtigungen und Mitteilungen wie beispiels-
weise Newslettern jederzeit widersprechen. Vorbehalten bleiben erforderliche Benachrichti-
gungen und Mitteilungen im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten und Tatigkeiten.

14 Social Media

Wir sind auf Social Media-Plattformen und anderen Online-Plattformen présent, um mit inferes-
sierten Personen kommunizieren sowie Uber unsere Aktivitaten und Tatigkeiten informieren zu
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kénnen. Im Zusammenhang mit solchen Platfformen kdnnen Personendaten auch ausserhalb
der Schweiz und des Europdischen Wirtschaftsraumes (EWR) bearbeitet werden.

15 Dienste von Dritten

Wir nutzen Dienste von spezialisierten Dritten, um unsere Aktivitaten und Tatigkeiten dauerhaft,
nutzerfreundlich, sicher und zuverl@ssig ausiben zu kénnen. Mit solchen Diensten kénnen wir
unter anderem Funktionen und Inhalte in unsere Website einbetten. Bei einer solchen Einbet-
tung erfassen die genutzten Dienste aus technisch zwingenden Griinden mindestens zeitweilig
die IP-Adressen der Nutzer*innen.

Fir erforderliche sicherheitsrelevante, statistische und technische Zwecke kénnen Dritte, deren
Dienste wir nutzen, Daten im Zusammenhang mit unseren Aktivitaten und Tatigkeiten aggre-
giert, anonymisiert oder pseudonymisiert bearbeiten. Es handelt sich beispielsweise um Leis-
tungs- oder Nutzungsdaten, um den jeweiligen Dienst anbieten zu kénnen.

Wir nutzen Dienste von:

= Dienste von Google (z. B. Analytics, Maps)
= Microsoft (z. B. Teams)

= Mailchimp (E-Mail-Kommunikation)

= Confluence-Cloud (Kollaborationstool)

Details zur Datenbearbeitung durch diese Anbieter entnehmen Sie bitte deren Datenschutzer-
klarungen.

16 Bewerbungen

Wir bearbeiten Personendaten Uber Bewerber*innen, soweit sie fir die Einschatzung der Eig-
nung fir ein Arbeitsverhdlinis oder fir die spatere Durchfihrung eines Arbeitsvertrages erfor-
derlich sind. Die erforderlichen Personendaten ergeben sich insbesondere aus den abgefrag-
ten Angaben, beispielsweise im Rahmen einer Stellenausschreibung. Wir bearbeiten ferner
jene Personendaten, die Bewerber*innen freiwillig mitteilen oder veréffentlichen, insbesondere
als Teil von Anschreiben, Lebenslauf und sonstigen Bewerbungsunterlagen sowie von Online-
Profilen.

17 Anderungen

Wir kénnen diese Datenschutzerklarung jederzeit anpassen und ergénzen. Die aktuelle Ver-
sion ist jeweils auf unserer Website veroffentlicht.
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