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Déclaration de protection des données

1 Introduction

La présente déclaration de protection des données vous informe sur les données personnelles
que nous traitons dans le cadre de nos activités et prestations. Elle décrit notamment & quelles
fins, sur quelle base et la maniére dont nous traitons les données personnelles, ainsi que les
droits des personnes concernées. Cette déclaration ne fait pas partie intégrante du contrat.

Nous sommes soumis & la loi suisse sur la protection des données (LPD). Dans certains cas, le
réglement général sur la protection des données de I'UE (RGPD) peut aussi s'appliquer.

2 Adresse de contact

HRM Systems AG
Technikumstrasse 82

CH-8401 Winterthour

compliance@hrm-systems.ch

3 Catégories des données personnelles et sources des données
Nous traitons les données suivantes:

= données de base (p. ex. nom, coordonnées),

= données contractuelles (p. ex. données relatives aux paiements, factures),
= données relatives & la communication,

= données d'utilisation (p. ex. inferaction sur le web),

= données techniques (p. ex. adresse IP, information de I'appareil),

= données des candidat-e-s.

Sources des données:

= personnes directement concernées,
= issues de sources accessibles au public,
= issues de fiers.

4 Findlité

Nous traitons les données personnelles nécessaires & |'exercice durable, convivial, sir et fiable
de nos activités.

Nous traitons les données personnelles conformément & la loi suisse sur la protection des
données pour les raisons suivantes:

= |'exécution du contrat,

= la communication,

= le marketing,

= la sécurité et la prévention,
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= le respect des obligations légales,
= les données relatives & |'utilisation, aux préférences ou aux interactions avec nos offres
numériques (p. ex. inscription & un événement).

5 Bases légales

= Consentement

= Contrat

= Obligation légale
= Intérét légitime

6 Décisions automatisées, profilage et 1A

Nous n’utilisons pas de décisions automatisées ayant des effets juridiques. Le profilage ou
"utilisation de I'lA ne sont effectués que dans le cadre autorisé par la loi et font I'objet d'une
communication transparente.

7 Informations obligatoires et facultatives

Nous signalons clairement lorsque des données sont nécessaires. Toutes les autres informations
sont facultatives.

8 Transmission des données a des tiers

= Prestataires (p. ex. informatique, marketing, traitement des paiements)
= Autorités (si prescrit par la loi)

= Partenaires commerciaux

9 Emplacement des données

En principe, nous traitons les données personnelles en Suisse. Si toutefois un transfert &
I"étranger s’avére nécessaire, nous utilisons des mécanismes de protection reconnus pour les
pays ne disposant pas d’un niveau de protection des données adéquat, tels que les clauses
contractuelles types de I'UE.

10 Droits de personnes concernées

Nous accordons aux personnes concernées |'ensemble des droits conformément au droit
applicable en matiére de protection des données. Les personnes concernées disposent
notamment des droits:

I'information,

n
(ol

I'accé
acces,

u
e ld

= & la suppression,
= & la limitation du traitement,
= au fransfert des données,

= & |'opposition,
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= & la révocation du consentement.

10.1 Droit de recours

Les personnes concernées peuvent faire valoir leurs prétentions en matiére de protection des
données par voie juridique ou introduire une réclamation auprés d’une autorité de surveillance
compétente en matiére de protection des données.

En Suisse, |"autorité de surveillance en matiére de protection des données pour les responsables
du traitement privés et les organes fédéraux est le Préposé fédéral & la protection des données
et & la transparence (PFPDT).

10.2 Procédé

Les demandes doivent étre adressées par écrit ou par e-mail. Nous nous réservons le droit de
demander des informations supplémentaires & des fins d’identification.

11 Sécurité des données

Nous prenons les mesures techniques et organisationnelles appropriées pour garantir une
sécurité des données adaptée au risque respectif. Nous ne pouvons toutefois pas garantir une
sécurité absolue des données.

L'accés a notre site Internet se fait au moyen d’un cryptage de transport (SSL/TLS, en particulier
avec le Hypertext Transfer Protocol Secure, en abrégé HTTPS). La plupart des navigateurs
signalent le cryptage du transport a |'aide d'un cadenas dans la barre d’adresse.

Notre communication numérique est soumise, comme en principe foute communication
numérique, & une surveillance de masse sans motif ni soupgon, ainsi qu'd toute autre
surveillance par les autorités de sécurité en Suisse, dans le reste de I'Europe, aux Etats-Unis
d’Amérique et dans d’autres pays. Nous ne pouvons exercer aucune influence directe sur le
traitement correspondant des données personnelles par les services secrets, les services de
police et d'autres autorités chargées des affaires de sécurité.

12 Cookies et tracage

Nous utilisons des cookies & des fins fonctionnelles, analytiques et marketing. Il est possible de
les désactiver dans les paramétres du navigateur.

Les cookies peuvent étre désactivés ou supprimés & tout moment, en intégralité ou en partie,
dans les paramétres du navigateur. Sans cookies, il se peut que notre site Internet ne soit plus
entierement disponible.

13 Notifications

Vous pouvez en principe vous opposer & fout moment & la réception de notifications et de
communications felles que des newsletters. Demeurent réservées les notifications et
communications nécessaires en lien avec nos activités.
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14 Médias sociaux

Nous sommes présents sur les réseaux sociaux et autres plateformes en ligne afin de
communiquer avec les personnes intéressées et de les informer de nos activités. Dans le cadre
de ces plateformes, les données personnelles peuvent également étre traitées en dehors de la
Suisse et de I'Espace économique européen (EEE).

15 Services de tiers

Nous utilisons les services de tiers spécialisés pour exercer nos activités de maniére durable,
conviviale, sire et fiable. Ces services nous permettent notamment d’intégrer des fonctions et
des contenus & notre site Internet. Lors d’une telle intégration, pour des raisons techniques
impératives, les services utilisés enregistrent au moins temporairement les adresses IP des
utilisatrices et utilisateurs.

A des fins statistiques, techniques et de sécurité nécessaires, les tiers dont nous utilisons les
services peuvent traiter des données en lien avec nos activités de maniére agrégée,
anonymisée ou pseudonymisée. Il s'agit par exemple de données de performance ou
d'utilisation permettant de proposer le service respectif.

Nous utilisons les services de:

= Google (p. ex. analytics, maps),

= Microsoft (p. ex. teams),

= Mailchimp (communication par e-mail),

= Cloud Confluence (outil de collaboration).

Veuillez consulter la déclaration de protection des données de ces fournisseurs pour en savoir
plus sur le traitement des données.

16 Candidatures

Nous traitons les données personnelles des candidat-es, dans la mesure ou elles sont
nécessaires pour évaluer leurs aptitudes & remplir un emploi ou pour |'exécution ultérieure d’un
contrat de travail. Les données personnelles requises proviennent notamment des informations
demandées, par exemple dans le cadre d'un appel d’offres. Nous traitons par ailleurs les
données personnelles que les candidat-e-s communiquent ou publient de leur propre chef,
notamment dans le cadre de courriers, d'un curriculum vitee et d’autres documents de
candidatures ainsi que de profils en ligne.

17 Modifications

Nous pouvons & tout moment modifier et compléter la présente déclaration de protection des
données. La version actuelle est publiée sur notre site Internet.
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