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Carema - Version 3.8 
 
Neuerungen und Verbesserungen 
 

• Neue Funktionen im Zusammenhang mit Labels:  
o Allgemeine Einstellungen: Bei der Konfi-

guration von Labels kann bestimmt werden, 
auf welchen Elementen ein Label angewendet 
werden kann (siehe Screenshot).  

o Labels können neu auch auf dem Mitarbeiter 
erfasst werden. Hierzu existiert auf der De-
tailansicht des Mitarbeiters ein neues Widget 
Labels. 

o Home: Im Widget Mitarbeiter kann nach 
Labels gefiltert werden.  

o Im der Mitarbeiter Übersicht kann eben-
falls nach Labels gefiltert werden. 

 
 
 
 

• Ein Mitarbeiter kann geteilt werden. Als Empfänger stehen alle Benutzer zur Aus-
wahl, die Zugriffsrechte auf den Mitarbeiter haben.  
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• Eintrag: Das Feld Zusammenfassung heisst neu Überschrift. 
• Beim Druck eines Formulars wird ein Drucklayout ausgewählt. Damit bestimmt der 

Benutzer, ob nur die sichtbaren Formularelemente oder auch die versteckten Elemente 
gedruckt werden. 

• Statistiken: Alle Auswertungen können nach Mitarbeitermengen gefiltert wer-
den. 

• Kommentare von anderen Benutzern können bearbeitet und gelöscht werden. Weiter-
hin nicht löschbar sind Kommentare, die aus einer Aktion (Beispiel Eintrag ablehnen) 
entstehen. Die Bearbeitung ist erlaubt für Benutzer mit dem Recht Fremde Kommen-
tare bearbeiten. 

 

Das neue Recht muss initial bei allen Berechtigungsrollen aktiviert werden, 
die fremde Kommentare bearbeiten dürfen. 

• Regelwerk Einstellungen: Neu können auch Massnahmen und Ziele als Krite-
rien ausgewählt werden, um Einträge und / oder Benachrichtigungen auszulösen. 

• Auf der linken Menüleiste finden Sie im unteren Bereich einen neuen Menüpunkt 
Ideenportal. Teilen Sie uns Ihre Ideen zur Optimierung unseres Produktes Carema 
mit. Stimmen Sie ausserdem über Ideen von anderen Kunden ab. Für den Zugriff auf 
das Ideenportal benötigt ein Benutzer das Recht Ideenportal sehen. 

 

Das neue Recht muss initial bei allen Berechtigungsrollen aktiviert werden, 
die bei HRM Systems AG Verbesserungsideen für Carema einbringen. 
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• Neue Funktionen rund um Beteiligte (nur für Modul Case): 
o Das Widget Beteiligte in den Case Einstellungen wird ersetzt durch einen 

eigenen Menüpunkt Beteiligte. 

o Für die Verwaltung der Beteiligten benötigt der Benutzer das neue Recht Be-
teiligte sehen und/oder Beteiligte bearbeiten. 

 

Die neuen Rechte müssen initial bei allen Berechtigungsrollen akti-
viert werden, die Beteiligte sehen / bearbeiten dürfen. 

o Hinzufügen eines Beteiligten im CM-Dossier: 
1. Der Beteiligte-Typ Arzt ist ersetzt durch ZSR Leistungserbringer. 
2. Beteiligte können direkt auf dem Dossier erfasst werden.  
3. Es kann unterschieden werden, ob die beteiligte Partei nur auf diesem 

einen Dossier verwendet wird, oder ob sie auch für andere Dossier zur 
Auswahl steht. Steht sie allen Dossiers zur Verfügung, ist die beteiligte 
Partei im Menüpunkt Beteiligte aufgelistet. 

4. Es gibt eine neue Beteiligte-Art Familienmitglied.  

 
 

 
Fehlerbehebungen 
 

• Die Zuweisung eines Dossiers an eine verantwortliche Person löst eine Benachrichti-
gung aus.  

• Nach Ende einer Stellvertretung gehen keine Mails mehr an den Stellvertreter.  
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Inputs und Verbesserungsvorschläge 

 
Melden Sie Inputs und Verbesserungsvorschläge über das Ideenportal in Carema. 
 

 

Für den Zugriff auf das Ideenportal benötigt ein Benutzer das Recht Ideenportal 
sehen. 
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