HRM.SYSTEMS

Carema - Version 3.9

Neuerungen und Verbesserungen

e Optimierung des Absenzspiegels: Im Absenzspiegel kénnen Absenzarten grafisch
dargestellt, aber von der Summe in der Spalte Absenztage ausgenommen werden.

Absenzspiegel 2019

Name Matt DAMON Geburtsdatum
Personalnummer 007 Beschaftigungsgrad
Organisationseinheit Produktion Genf Aktueller Status

08.10.1970 Effektives Eintrittsdatum 01.01.2000

100 %

Start

MO DI MI DO FR SA SO MO DI MI DO FR SA SO MO DI MI DO FR SA SO MO DI MI DO FR SA S0 MO DI MIDOFRSASUMOD

Austrittsdatum

[0 wochenende In der Anzahl Absenztage beriicksichtigt:
N0

EJ  Mehrere Absenzarten
W neu

O teilabsenz B ankher

3 ausgelaster status B sciwangerschait
W Mutterschatt

Jan. 1234|555 |6|7|e|o|1o)1n]12)13|14|15| 16|17 |18|19[20|21|22)23|24|25)|26|27|28|29|30|31 [1]
Feb. 12|34 |S5|6| 7|88 Q10|11 |12(13)14|15|16|17)18|19|20|21|22|23|24|25|26|27 |28 o
Mirz 1123|4567 |89 io|1|i12|13)14|15|16|17|18|19]20)|21|22|23|24]|25]|26(27 28293031 [1]
April 12|13 |4|S5|6]| 7|85 |10 1213141516 |17)|18|15]|20|21)22|23|24|25|26|27|28]|29 |30 o
Mai 1234 |5|e|7|&|o|1o|nM|i12|13)14|15|16 |17 18|19|20|21|22(23 (2425|2627 (2829|3031 [1]
Juni 112 4l5|e|7|8]e |0 |i2)13| 1415|1617 | 18| 19|20 |21 22|23 |24 |25 26|27 (28|29 (30 Q
Juti 1234|567 ]|&|o|10f|M]|12|13)14|15|16|17|18|19]20|21|22|23|24|25]|26|27 2829|3031 [1]
Aug. 12|23 |4|s|e|7|e|9|ofnn]i2z|13|14|i1s|ie|17|18|19(20|21|22|23|24]|25(26|27 28|29 |30 |3 Q
Sept. 1123456789101 |i12]13|14|15]16]17[18[19|20 30 [1]
Okt. 123|445 |e|7|e|9|wjnn]12]13|1a|15|ie|17 (1819|2021 |22)23 24|25 3
Now. 11234 |5|6|7 |89 )i0|i1|i2|13)14|15|16|17]18|19]20]21 |22 [1]
Dez. 1 7le|siojin)i2 1415|1617 |18 |19 |20 _, 30|31 10

13

Von der Anzahl Absenztage ausgenommen:

O Ferien

Die Konfiguration erfolgt in den Allgemei-
nen Einstellungen. Um die Funktion zu nut-
zen, aktivieren Sie in den Absenzarten das
Atiribut Absenzspiegel: Von der Anzahl
Absenztage ausnehmen.
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CAREMA

= Aligemeine Einstellungen

Absenzart - Ferien rd
Name
Ferien
Icon Importcode

F
Farbe Farbvorschau
#d4fcbb

Absenzspiegel. Von der Anzahl Absenztage ausnehmen
Ja
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e Erweiterung im Druck-Assistent von Gesprdachseintrégen:
Neu kann zwischen drei verschiedenen Drucklayouts gewdhlt werden. Diese be-
stimmen, welche Formularfelder gedruckt werden.

Druck-Assistent X

Erweiterte Personalien

Kontaktdaten

Sprache *
Deutsch A4

Drucklayout *
O Sichtbare Elemente

O Sichtbare und versteckte Elemente

QO Verwendete Elemente

Personliche Daten
Name AIPACING
Personalnummer 023 Geburtsdatum 25.04.1940

o Der Excel Export ist Uberarbeitet:

o Der Export der Absenzen Ubersicht, des

. . . g W % g
Monitorings und der CM-Dossier Uber- ad; =
sicht sind um diverse Spalten erweitert.
Dazu gehdren alle Informationen zur Orga-
nisationseinheit, zur Anstellung und Mitar- ® |
beiter Labels.

o Das Symbol fir den Excel Export ist in die

obere rechte Ecke des Widgets verschoben.
. vy Absenztage Abs. %

o Fur den Excel Export benétigt der Benutzer | vicnrie Y Kein Filter
das neuve Recht Tabellenexport nach
MS Excel.

Das neue Recht muss initial bei allen Berechtigungsrollen aktiviert
\é werden, die Ubersichten exportieren dirfen.

5

Suchen (78 Treffer) O\ o
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e Neues Widget Anhdnge auf CM

. Anhénge
Dossier:

Das Widget zeigt alle Anhange, welche @ Arztzeugnis_Dez_2020.png

Eintrag: Notizen (vom 11.12.2020)

auf Eintragen des Dossiers hochgeladen
wurden. Vom Widget aus kann entwe-
der der Anhang oder der Eintrag zum
Anhang gedffnet werden.

Y » B

J

Arztzeugnis_Okt_2020.png

Eintrag: Notizen (vom 11.12.2020)

AW: Arztzeugnis.pdf
Eintrag: Notizen (vom 11.12.2020)

Flyer_Sozialberatung.pdf

Eintrag: Abschlussgesprach (vom 25.02.2021)

Lloforoobrifs Frotoonmriob ine

e Nevue Statistiken fir die Auswertung von Eintragen:

o Statistik Eintrage - Zeitliche Auswertung. Eintrdge kénnen nach bestimm-
ten Kriterien gruppiert und auf einer Zeitachse dargestellt werden.

o Statistik Eintrdige = Auswertung. Eintrdge kénnen nach bestimmten Krite-
rien gruppiert und in einem Kreisdiagramm dargestellt werden.

o Die Statistiken werden mit den Rechten Statistiken Eintrdge Care sehen
und Statistiken Eintréige Case sehen freigeschaltet.

hen dirfen.

Die neuen Rechte missen initial bei allen Berechtigungsrollen akti-
\é viert werden, die die Statistiken zur Auswertung von Eintragen se-

e Optimierung in der Benutzerverwaltung: Auf dem Benutzer ist ersichtlich, ob
Berechtigungen aus einer Stellvertretung stammen. Diese beinhalten einen Zusatz
Stellvertreter von.

/“\ = Benutzerverwaltung > Benutzer > denzel washington
208 Benutzer - denzel_washington £ Berechtigungen
M
Rolle
o
& Mitarbeitermenge
Zustandigkeitstyp
| | f
g Denzel WASHINGTON Stellvertreter von
Benutzername Sprache Rolle
denzel_washington Deutsch Mitarbeitermenge
E-Mail
vy Denzel.Washington@carema.ch Zustandigkeitstyp
\'ﬂ} Stellvertreter von
Inaktiv
Nein

Rolle

Vorgesetzte Person
Personalwesen - 0000100400 - OU4
(generiert)

Vorgesetzter

John OLIVER

Vorgesetzte Person

Personalwesen - 0000100400 - OU4
(generiert / Top-Down)

John OLIVER

Vorgesetzte Person
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e Neues Regelwerk Erinnerung Falligkeit:

o Der Zeitpunkt und der Empfanger von Erinnerungen Uber die Falligkeit von
Eintragen kann neu konfiguriert werden. Erstellen Sie lhre eigenen Regeln unter
Einstellungen > Regelwerk Einstellungen > Widget Regelwerk Er-
innerung Falligkeit.

Bisher hat immer nur die verantwortliche Person des Eintrages eine Erinnerung
erhalten. Mit dieser neuen Funktion ist es nun auch mdglich, weitere Personen
zu informieren (Beispiel Vorgesetzte(r) der verantwortlichen Person).

Brauchen Sie Hilfe beim Konfigurieren? Gerne unterstitzt Sie unser
\4 Support unter der Telefonnummer +41 52 269 17 77.

o Sie kénnen verschiedene Erinnerungs-Mitteilungen konfigurieren. Erstellen Sie
unter Einstellungen > Allgemeine Einstellungen > Widget Mittei-
lungsvorlage neue Mitteilungsvorlagen vom Typ Uberfélligkeit Eintrag.
Eine Standard Vorlage existiert.
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Fehlerbehebungen

Statistiken werden korrekt aktualisiert, wenn im Filter eine neue Mitarbeiter-
menge ausgewdhlt wird.

Das Regelwerk kann mehrfache Anstellungswechsel korrekt verarbeiten. Es erscheint
keine Fehlermeldung im System Log mehr.

Inputs und Verbesserungsvorschlage

Melden Sie Inputs und Verbesserungsvorschlage Uber das Ideenportal in Carema.

>,

Fur den Zugriff auf das Ideenportal bendtigt ein Benutzer das Recht Ideenportal
sehen.

)

2

il

"" _ Ideenportal P4

Vorschlage zur Optimierung von Carema ¥

Teilen Sie uns lhre Ideen zur Optimierung unseres Produktes Carema mit. Alle eingereichten Vorschlage sind offentlich sichtbar und kénnen
kommentiert werden. Sie konnen far bestehende Vorschlage abstimmen

Wir behalten uns vor, dass wir Inputs fur die bessere Verstandlichkeit oder zur Prazisierung vor der Veréffentlichung bearbeiten

Die Vorschlage werden nicht bersetzt und erscheinen in der Sprache des Erstellers

XTopw  Aleio)e Al Tags - | wzvrcen |
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Stimmen

4
Stimmen

3

Stimmen
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