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Das Wichtigste des UKA Releases 9.2 als Ubersicht in Kiirze

= Neue Benutzeroberfldche
UKA Solutions 9.2 hdlt eine neue Benutzeroberfléche fir Sie bereit. Sie ist neu intuitiver
und benutzerfreundlicher. Samtliche Funktionen sind nach wie vor vorhanden.

= Allgemein
Die Druckerfunktion wurde komplett Gberarbeitet. Die Einstellungen werden neu zent-

ral Gber Einstellungen unter Personliche Einstellungen eingerichtet und personalisiert.

= Fallmeldungen
Es wurden diverse Optimierungen vorgenommen. Unter anderem die Direktibermitt-

lung von Fallmeldungen, das Versenden von zusatzlichen Dokumenten, die Funktion
Drucken, Fallstatusabfrage und die Ansicht im Fall-Logbuch. Die Erfassung von Fall-
meldungen direkt aus der Absenztabelle ist ein weiteres Plus aus der GUI Uberarbei-
tung.

= Absenzen — Arztzeugnis Abgleich
Neue Funktion unter AZ Abgleich: ,Arztzeugnisse ohne Absenzen”
Diverse Defekte wurden beim AZ Abgleich behoben.

= MSE
Neu kdnnen fir eidgendssische und kantonale Leistungsanspriiche verschiedene Lohn-
arten hinterlegt werden.

= EO
Optimierungen bei Anmeldung mit Direktauszahlung, bei Folgemeldungserfassung
und bei Datentest.

= Vaterschaftsentschédigung VSE
Ab 9.2.0 wir als Quick-Win ein Report um Absenzen zu erkennen zur Verfigung ste-
hen. Ab 9.2.1 wird das VSE Modul mit diversen Anwendungen bereitstehen.

=  UKA Send
Es gibt neue Einstellungsméglichkeiten zur Fallerfassung und zur Bemerkung zum Falll
kdnnen Anhange hinzugefigt werden.

=  Ferienkirzungen
Bei dieser neuen Funktionalitat kann anhand individueller Einstellungen ein Report ab-
gefragt werden, wann bei einem Mitarbeiter eine Ferienkirzung vorzunehmen ist.

= Kundenschnittstelle
Es gibt ein neues Info-Mail welches informiert, dass der Import stattgefunden hat und
ein Importprotokoll zur Verfigung steht.
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KTG

Einstellungen

Der Lohndatenexport kann neu pro Verarbeitung mit individuellen Formaten eingerichtet wer-
den: Lange FaNr., Format, Periode Lohndatei

e UKA - Unfall-, Kranken- und Absenzmanagement-System - Testmodus

Home @ Allgemeine Einstellungen... X

¥ Schliessen

Mavigation
[+-ffg Versicherer |

i Ausgleichskassen
-5 Definition fir Dateiname, -art und Verschliisselung fur Import/Export
-y Betriebsteil
- Betriebsteilgruppe Lohndatenexport KTG
w-[E] Codierung .

= Briefe Verschlisselung KLAR v
[, Datenpflege Zippen O
+-3% Benutzerverwaltung Zip-Passwort Few—————
=-%F Allgemein

Kommunikation @ Datei (O E-Mail

Arbeitgeberbeitrdge
Briefe Pratokoll nach Import bzw. Export drucken M
E-Mail / Drucken Versand

E-Mail Absender Default Pfad A Batchdatei
I Import / Export Verschlisselung I Dateiname LOHN.TXT I, Pro Botiebatell l
Logos
Max. UVG Lohn / Min. Arbeitsstunden Lange Falr (®) 3 Stellen ()4 Stellen
feee Verzeichnis flr Temporardateien Format ®Text OxML
- By CT
- [E Absenzimport Periode Lohndatei @ Verarbeitungsperiode
-3} Personendatenimport O Erstellungs monat
[

[ Fallerfassung

J Lohndatenexport KTG

T
Periode Lohndatei

lILange Fanr IFovmzn
@3 @4 @Tex @XWL @ Verarbeitungsperiode @ Erstellungsmonat
O3 O4 OTest OxuL O O

O3 04 OTedt OXML O o]

Betriebsteil Verarbeitungsgruppe | Vollstandiger Pfad und Dateiname

\AlAdemo GmbH

Alidemo GmbH Kader

AlAdemo SA NORM

Datentest (DT
Falls im Vormonat fir eine Person auf dem DT "nicht fir die ganze Periode" ein externer Kom-

mentar auf der dazugehdrigen Absenz vorhanden ist, wird dieser Kommentar im DT "Mitar-
beiter nicht mehr abgerechnet" angedruckt. Der Kommentar auf dem DT "Mitarbeiter nicht
mehr abgerechnet" kann weiterhin bearbeitet werden.

Beispiel: Frau Kihne ist Langzeitkrank bis 15.09.2020. Im Monat September werden nur noch
15 Tage verarbeitet. Es wird ein entsprechender externer Kommentar in der Absenz September
erfasst ,Arbeitsfahig voll ab..”. Sie erscheint im Datentest ,nicht fir die ganze Periode abge-

rechnet”.
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19 08.09.2020 30.09.2020 ke f3.00 2300 2300 7300 200MIT2B2100 200

22 15.09.2020 30.09.2020 18.00 16.00 1600 18.00  400WES4AB100 400
Datentest OK

44 25.09.2020 30.09.2020 600 600 600 600 200MT2B2100 200

36 05002020 07.09.2020 Mitabeiter nichtrmefir abgerechnet @00 300 300 300 200MT2E2100 200

28 03.09.2020 03.09.2020 Test Micht fur die ganze Periode abgerechnet N @ (300 100 100 7.00  400WES4AG100 400

28 04.09.2020 06.09.2020 MNicht far die ganze Periode abgerechnet
25 02.09.2020 07.09.2020
20 24.09.2020 24.09.2020
18 03.09.2020 03.09.2020
13 11.09.2020 13.09.2020

X Schliessen 32 Detail [ Detail W@ Ubersicht s [ & Einstellungen ~

Navigation Personen  Absenzen Drucken
18 19.09.2020 21.09.2020
<5 (ST A - \ Nicht fiir die ganze Periode abgerechnet
44 15002020 30.09.2020 HRM svstems Zusitzliche Tests

26 29092020 30.09.2020
19 18.09.2020 20.09.2020

Name Pers-Nr. Arbeitsplatz Anstellung Gepruft
Kiihne Bozena 200MIT2B2100 08 08 1983
Murill Hanka 601662 400WES4A5100 01101992
LFz  [innerhalb (100%) Flag
" Sofreit = Manueller Eingriff
Risiko  Langfrist ~
|A(:h'::1":f:h|g[vo\\ ab: 16.09.2020 |
|
Im Folgemonat ist Frau Kihne gesund und wird nicht mehr abgerechnet. Nun erscheint in der

Oktober Verarbeitung der externe Kommentar im Datentest "Mitarbeiter nicht mehr abgerech-

n.
net":
& b I K
Datentest oK ] | K
Test Mitarbeiter nicht mehr abgerechnet I (&) b | K
T —— v
Test Micht fiir die ganze Periode abge&hnet v p ! K
B | K

Mitarbeiter nicht mehr abgerechnet

® Schliessen | Speichern  §? Detail [} D8ail @& Ubersicht ~ HE & Einstellungen ~

Navigation Datentests Personen  Absenzen Drucken

- Mitarbeiter nicht mehr abgerechnet
HRM svsems Zusatzliche Tests

Name Pers-Nr. Arbeitsplatz Anstellung Austritt Kommentar
Kiihne Bozena 100703 200MIT2B2100 08.08.1983 !Arbeitafahig wvoll ab: 16.09.2020

Verarbeitung: Im KTG Detailfenster wurden bei Kunden, welche Krankheits- und Unfallabsen-
zen gemeinsam fir den Lohnfortzahlungszahler rechnen, die Unfallabsenzen als «Unfall» aus-
gewiesen. Neu werden Unfdlle als BU oder NBU ausgegeben.

Defekte behoben

Defekt aus UKA Solutions 9.1: Korrektes Verhalten bei Storno einer Zahlerkorrektur:

Wird eine Absenz, auf welcher sich eine Zahlerkorrektur befindet, ausgebucht, dann fallt
die ZK wieder auf "nicht verarbeitet" zuriick und kann geléscht werden.

Wird eine Absenz, auf welcher sich eine Zahlerkorrektur befindet, aus- und wieder einge-
bucht, dann muss die Zahlerkorrektur wieder bericksichtigt werden.

Aus dem Detailfenster konnten als "nicht verarbeiten bei krank" markierte & nicht verar-
beitete Absenzen storniert werden.
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= |st die Funktion Krankmeldung aus Verarbeitung aktiviert, dann erscheint in der KTG-Ver-
arbeitung der Button "Erstellen", wenn der parametrierte Risikowert erreicht ist. Wird der
parametrierte Risikowert wahrend einer Zahlerkorrektur erreicht, dann fehlte in der Verar-
beitung der Button "Erstellen".

Kundenschnittstelle

Es gibt ein neues Info-Mail welches informiert, dass der Import stattgefunden hat und ein Im-
portprotokoll zur Verfiigung steht.

Fur die Aktivierung dieser Funktion muss unter Einstellungen Personendatenimport, Absenzim-
port, Organisationsmanagement Import das Infomail fir den Benutzer aktiviert werden.

Mavigation

(=g Versicherer
- Ausgleichskassen Infomail Personendatenimport

B Betriebsteil Das InfoMail dient dazu, dass ein eder mehrere Benutzer dariber informiert werden, dass ein Import stattgefunden hat.

[-¢* Betriebsteilgruppe

w-[Z] Codierung
-[E] Briefe Benutzername

.« Datenpflege
®. Benutzerverwaltung
Allgemein
L, CT
Absenzimport

InfoMails werden nur unter Bericksichtigung der Rechte des InfoMail-Benutzers verschickt.

‘Albert Anna (Albert) w

Personendatenimpart
i Personendatenimport
Mationalitaten

b Tatigkeiten

woeed InfoMail

=-[Wg Fallerfassung
- 42 KTG

UKA Solutions Support - Wir sind gerne fir Sie da!
Haben Sie Fragen zur Installation von UKA Solutions 9.2 oder zur Anwendung der Software?
Unser UKA-Support-Team hilft lhnen gerne weiter:

= UKA Solutions Support-Telefon: +41 5226917 77

= UKA-Solutions Support-E-Mail: support@hrm-systems.ch

= Unsere Homepage: www.hrm-systems.ch

= Unsere Anschrift: HRM Systems AG
Technikumstrasse 82
Postfach

CH-8401 Winterthur
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